POLITIKA KVALITY

Cielom manazmentu spolo¢nosti a pracovnikov spolo¢nosti je dosiahnut audrziavat

vysoku kvalitu vyrabanych produktov pre vietkych naSich zakaznikov. Firma v poslednom
obdobi rozvinula svoju ¢innost’ o plnenie Uloh pre viacerych novych zdkaznikov a podpisala
Vv tomto roku licenénil zmluvu s firmou W.L. GORE, ¢o zvySuje jej prestiz, ale zaroven
zvySuje naroky na manaZment a vSetkych zamestnancov firmy. Pre plnenie v3etkych
poZiadaviek atrvalé zlepSovanie efektivnosti systému manazérstva kvality s cielom zaistit’
spokojnost’ vSetkych nasich zakaznikov vo vsetkych oblastiach vyhlasuje tito

politiku kvality:

V oblasti vnutornych vzt’ahov spolo¢nosti:

Udrziavat' vysok troveni kompetencie zamestnancov. V oblasti personélnej politiky
planovat’, realizovat’ a vyhodnocovat’ trvali kompetencnu uroven vsetkych zamestnancov
spolo¢nosti.

Motivovat’ pracovny kolektiv spolo¢nosti k zvySovaniu a udrziavaniu vysokej Grovne
kvality prace formou podavania nametov pre zdokonalovanie vSetkych c¢innosti
spolo¢nosti a vytvorenie atmosféry dovery azodpovednosti za vysledky spolo¢nosti.
Dodrziavat vysoka pracovnu moradlku a hrdost’ na prislusnost’ k spolo¢nosti 1 na jej
tradiciu.

Dodrziavat’ externé i vnttropodnikové normy a predpisy, vo vyrobnych ¢innostiach prisne
dodrziavat predpisy apostupy vyrobnej dokumentécie a poZiadavky zakaznika
definované zmluvami.

Udrziavat’ vysoku organizaciu pracovisk spolo¢nosti, poriadok na pracoviskach, planovat’,
zabezpecovat’ a pravidelne hodnotit’ udrzbu a modernizaciu priestorov, strojového parku,
pristrojov a pracovnych nastrojov.

V oblasti externych vzt’ahov:

Vo vztahu k zakaznikom prezentovat vysoku kvalitu prace a ochotu zabezpecit
poziadavky zékaznika v celom rozsahu. Dbat’ na dodrZiavanie zmllv v objemoch i
terminoch. Zakaznikmi su i vnatorné utvary spolo¢nosti vzhl'adom k Utvarom autorskym.
V jednaniach so zakaznikmi preferovat zdvorilost, solidnost a korektnost’ spolu
s vysokou odbornost'ou a dokladnost’ou.

Vztahy s dodavatel'mi su $pecifikované normami STN EN ISO 9001 a SOS

AQAP 2130. Tieto dosledne dodrziavat’, mat’ na paméti vysledna kvalitu

a splnenie poziadaviek zakaznika. Dodéavatel'ov a dodavky hodnotit’ objektivne
komplexne, preferovat’ systémovt kvalitu u jednotlivych subjektov.



Aplikacia materialov firmy W.L. GORE musi viest’ k déslednejSiemu sledovaniu vyrob-
nych procesov tak, aby nedo$lo k poSkodeniu mena naSej firmy, ako aj firmy W.L.
GORE.

V oblasti organizécie prace a manazérstva:

Zaviest sledovanie a hodnotenie kvality vo vSetkych oblastiach ¢innosti spolo¢nosti.
Rozpracovat ciele kvality vo vSetkych Struktirach spolo¢nosti. Podporovat’ ndvrhy
pracovnikov zamerané na zlepSovanie procesu dokumentovania a udrZovania systému
manazérstva kvality.

Politika kvality v spolo¢nosti je zavadzana viacerymi sposobmi:

je uvedend v Prirucke kvality,

zverejnenim prostrednictvom porad a nasteniek v objektoch spolo¢nosti,

novi zamestnanci su s politikou kvality oboznamovani v ramci vstupného Skolenia,
zavizkom manazmentu spoloCnosti trvalo vytvarat podmienky pre napliiovanie tejto

politiky.

Na podporu Politiky kvality sa manazment spolo¢nosti zavdzuje trvalo vytvarat’ podmienky
pre naplnovanie Politiky kvality a dosiahnutie ciel'ov tymito ¢innost'ami:

kazdy  ¢len manazmentu prijima a potvrdzuje svoju osobni a komplexnd
zodpovednost’ za napliiovanie Politiky kvality tym, Ze bude dodrziavat’ vSetky zasady,
pravidla a dokumenty SMK a bude presadzovat’ sustavné zlepSovanie procesov a
produktov spoloc¢nosti,

kazdy Clen manazmentu v zhode so svojimi kompetenciami danymi Organizacnym
poriadkom plne zabezpeCuje proces dokumentovania a udrzovania SMK, bude trvalo
vytvarat podmienky pre zlepSovanie SMK abude poskytovat primerané zdroje a
vycvik na podporu vystavby, zavadzania, udrzby a uplatiiovania SMK.



